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JAK TRWALE ROZWIJAC POTENCJAL ZESPOLU | ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW?

Co NAJSILNIEJ MOTYWUJE TWOICH PRACOWNIKOW?

Szkolenia z Sercem™ to potgczenie warsztatu z akcjag CSR (Corporate Social Responsibilty — Spoteczna
Odpowiedzialnos¢ Biznesu), ktére niesie potréjna wartosé:

1. Rozwdj Twojego zespotu, polepszenie wspotpracy,
zrozumienie rél zespotowych, rozwdj naturalnych lideréw,
popraw komunikacji — czyli to wszystko co musi by¢ efektem
szkolenia zespotu

2. Pomoc potrzebujgcym w otoczeniu Twojej firmy,
wtasnoreczne zrobienie czego$ dobrego dla innych

3. Zwiekszenie zaangazowania i lojalnosci Twoich
pracownikéw oraz zbudowanie dumy — czyli to wszystko, co g
powinno by¢ efektem szkolenia zespotu ) N i

Instytut Jest Partnerem Merytorycznym Szkoleh z Sercem ™,
Odpowiedzialnego _
Biznesu Czlonkowie Instytutu wspieraja firmy w opracowaniu i wdrazaniu

strategii CSR

v
Szkolenia z Sercem™ moga przyjac rozng forme: pracownicy moga odmalowac plac zabaw
dla dzieci, zrobi¢ przedstawienie cyrkowe w domu dziecka, przygotowac wystep artystyczny dla
Domu Opieki Spotecznej czy Hospicjum dzieciecego. Mozecie réwniez opracowac i zrealizowaé
projekt bliski wiasnej dziatalnosci Waszej firmy. Formy i tematy pomocy s nieograniczone,
bo nieograniczone sa ludzkie potrzeby!
Z sercem

Koncepcja Szkolenia z Sercem™ powstata dzieki kilkuletniej pracy doradcéw, treneréw i
coachow, m.in. na podstawie:

v analizy wynikow badan (np.: Great Place to Work Institute, opinii pracownikéw firm polskich i
miedzynardowych), wskazujgcych, ze fakt zaangazowania pracownikow w wolontariat i akcje CSR
wptywa na wzrost ich zaangazowania w codzienng prace i lojalnos¢ wobec firmy.

v/ monitorowania zagranicznych trendéw HR — na zachodzie takie szkolenia juz istnieja, menadzerowie
wykorzystujg dziatania CSR do wspierania rozwoju pracownikow.

v' obserwacji wlasnych podczas szkolen rozwijajacych wspétprace zespotu (komunikacja, integracja) —
duzo lepszy efekt przynosza dziatania poza salg szkoleniowg, rozpoczynajac od wspolnej
aktywnosci fizycznej (np. podchody czy rajd rowerowy) przez realizacje wspoélnego celu (np. wspdlne
przygotowanie mini projektu). Najbardziej efektywng forma usprawniania wspotdziatania jest
wspaolne robienie czegos na rzecz innych — uruchamia to w ludziach niesamowity potencjat.

v Profesjonalne coachingowe podsumowanie pracy zespotu przy takich dziataniach, podkreslenie
pewnych zachowan i postaw, skutkuje utrwaleniem tego co we wspodtpracy zespotowej byto
najlepsze. Pozwala to czesto odkrywac w ludziach umiejetnosci lub talenty, ktérych sie nie
spodziewali ani po sobie, ani po swoich wspoétpracownikach. Wzmocnienie przez treneréw takich
odkry¢ zwieksza wiare ludzi w siebie i w to ile z siebie mogg da¢ w pracy.
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Efekty i korzysci Szkolenia z Sercem™ Potaczenie standardowego szkolenia rozwoju wspétpracy
zespotowej ze specyficzng akcjg spoteczng dostarcza wielu wymiernych korzysci:

dla pracownikéw: poczucie satysfakcji z niesienia pomocy, odkrywanie w sobie nowych talentéw
(artystycznych, cyrkowych, organizacyjnych, menedzerskich, woluntarystycznych)

dla menedzeréw: rozwoj umiejetnosci zarzadczych i postaw przywddczych; wzrost motywacji
podwiadnych

dla zespotu: integracja pracownikéw i mozliwo$¢ poznania sie w niecodziennych okolicznosciach.
Nic tak nie rozwija efektywnej wspétpracy jak niesienie pomocy innym

dla firmy: wzrost motywacji i zaangazowania, wzrost efektywnosci (wspot)pracy, wzrost dumy
pracownikow, pozytywny PR budowany przez pracownikow, wieksze kolezehstwo i che¢ pomagania
sobie wzajemnie oraz sprawniejsze dzielenie sie wiedza.

PROPONOWANE TEMATY SZKOLENIA Z SERCEM™

Budowanie efektywnej wspotpracy zespotowej

Skuteczna komunikacja w zespole

Zarzadzanie roznorodnoscig osobowosci (na podst. badan
Jungian Type Index)

Rozwoj kreatywnosci

Szkolenia z przywddztwa

Budowanie w zespole zaufania i norm wzajemnej pomocy
Warsztaty coachingowe

Rozwijanie postaw proaktywnych

Knowledge management

Inne szkolenia, rozwijajgce potencjat zespotu

W Szkoleniu z Sercem™ moze uczestniczy¢ od kilku do kilkuset pracownikow.

PROPONOWANE FORMY SZKOLENIA Z SERCEM™

Zespotowe przygotowanie i realizacja przedstawienia cyrkowego lub teatralnego np. dla dzieci z
Domu Dziecka

Przygotowanie i realizacja réznych form artystycznych i happeningéw edukacyjnych
Odnowienie, odmalowanie, dekorowanie wybranych pomieszczen

Budowanie, odnawianie elementéw uzytecznosci publicznej, np. placu zabaw

Wolontariat dla zwierzat

Porzadkowanie zieleni, nasadzanie

Wspotpraca z lokalnymi organizacjami, osrodkami kultury

Wspdlne z beneficjentami poznawanie nowych pasiji (capoeira, bebny afrykanskie, taniec, fotografia
i wiele wiele innych)

Inne pomysty wspdlnie (kreatywnie) stworzone biorgce pod uwage specyfike firmy (branze,
lokalizacje, dotychczasowe projekty CSR)

JAK ROZPOCZAC?

Wyslij maila na adres: szkolenia@Active-Coaching.pl i uméw sie z nami na spotkanie. Wspdlnie
zastanowimy sie co mozemy zrobi¢ dla Twojej firmy i dla jej otoczenia.

Zdjecia z licencjg CC: http://www.sxc.hu/photo/238217, http://www.sxc.hu/photo/1335787
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